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MOT DU MAIRE 

 

Chers citoyens et chères citoyennes, 

La municipalité de Ste-Jeanne-ŘΩ!ǊŎ ŀ axé ces dernières années ses activi-
ǘŞǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ŎƛǘƻȅŜƴ ǉǳƛ ƭΩƘŀōƛǘŜ ŀƛǘ Řǳ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ ǎΩȅ ǎŜƴǘŜ ŎƘŜȊ ƭǳƛΦ 
 
9ƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜs pour envisager son 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ǾŜǊǎ 
la famille et les aînés, cherchant à maintenir ou augmenter cette partie de 
la population.  
 
Des gestes concrets ont été faits; le conseil municipal a créé des espaces 
pour permettre les relations entre les différentes générations et chercher à 
ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛsolement. La municipalité veut orienter son action vers des services 
toujours mieux adaptés aux besoins et aux attentes des citoyens leur pro-
curant ainsi un environnement de qualité. 
 
Toujours en voulant garder le cap, avec le soutien de représentants du CLD, 
ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ƭŜ 
ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
qui les accompagnent. 
 
/Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ƻǇƛƴƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ Ŏi-
toyennes et des citoyens et ont accompli un excellent travail et les mem-
bres du conseil tiennent personnellement à les remercier ainsi que tous 
ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΦ 
 
En tenant compte de la politique et des planǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘΣ ƭŀ 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳi sera possible pour 
maintenir et améliorer les conditions de vie des familles et des aînés. 

 
 
 
 

Yvan Pilote  
Maire de la municipalité de Ste-Jeanne-ŘΩ!ǊŎ 
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n tant que conseiller municipal responsable des questions aînées, je 
ƳΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŀƞƴŞǎ Ŝǘ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ {ǘŜ-
Jeanne-ŘΩ!ǊŎΦ 

 
WΩŀƛ Ł ŎǆǳǊ ƭŜ bien-être et le mieux-ǾƛǾǊŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀƞƴŞǎ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŘŜƳŜu-
rer dans notre municipalité, proches de leurs familles et amis. 
 
5ƛǾŜǊǎŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ Ŝǘ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ƳƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ Ł Ǝŀr-
der nos citoyens et citoyennes dans leur milieu. 
 
vǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Řǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ǇƻǳǊ ƭΩƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭŜ ŘƛǾŜǊǘƛǎǎe-
ƳŜƴǘΣ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎŜǊŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ 
dans notre municipalité. 
 
Je tiens à remercier les membres du comité pour leur intérêt à cette cause. En-
semble, nous travaillerons à atteindre nos objectifs pour le mieux-être de la col-
lectivité. 
 
 
 

Michel Roberge 
Conseiller municipal de Ste-Jeanne-ŘΩ!ǊŎ 

 
  

E 

MOT DU CONSEILLER MUNICIPAL  
RESPONSABLE DES QUESTIONS AÎNÉES 

 

 

Membres du comité des aînés  
de Ste-WŜŀƴƴŜ ŘΩ!ǊŎ 

 
Michel Roberge 
Gilles Lambert 

Denise Lamontagne 
Christiane Laporte 
Pauline Tremblay 
Charlyne Devin 
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Une municipalité amie des aînés (MA-
DA) se soucie des besoins des person-
ƴŜǎ ŀƞƴŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ 
qui :  
 

1. aŜǘ ǳƴ ŦǊŜƛƴ Ł ƭΩŃƎƛǎƳŜΤ 
 

2. Sait adapter ses politiques; ses servi-
ces; ses structures; 

 

3. Agit de façon globale et intégrée; 
 

4. Favorise la participation des personnes 
aînées; 

 

5. {ΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ Ƴo-
bilisation des citoyens de tous les âges 
envers les aînés. 

En résumé, ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ  
« Municipalité amie des aînés » 

 réfère à une démarche qui incite la 
municipalité à adapter ses politiques, 

ses services et ses structures au vieillis-
sement de sa population. 

 
Source : Ministère de la Famille et des Aînés 

 

[9{ h.W9/¢LC{ 5Ω¦b9  
MUNICIPALITÉ AMIE DES AÎNÉS  
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Source : MInistère de la Famille et des Aînés 
Source : Ministère de la Famille et des Aînés 
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5;CLbL¢Lhb 59 [Ω!Ob; 
 
 
 

 
 
 

 

  

 
Les aînés sont des per-
sonnes à part entière, avec 
une expérience de vie et des 
ressources pouvant contri-
buer au maintien ou à 
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ leur quali-
té de vie et de celle des per-
sonnes de leur entourage. À 
ce titre, un grand nombre 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ ŀc-
tivement au dynamisme de 
leur collectivité grâce à leur 
engagement social. Valori-
ser leur potentiel et favori-
ser leur participation 
ǎΩŀvèrent la première condi-
tion leur permettant de 
jouer pleinement leur rôle 
de citoyens actifs au sein de 
la communauté, particuliè-
ǊŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ 
quitté le marché du travail. 



Municipalité de Sainte-Jeanne-ŘΩ!ǊŎ 

Politique des aînés 

 

6 

  
PRINCIPES DIRECTEURS 

 
 

Au nombre de quatre, voici les principes qui guident la 
Politique des aînés des municipalités de la MRC de 
Maria-Chapdelaine et qui sont représentatifs de ce 
que nous avons entendu sur le terrain lors des consul-
tations :  

 

1 Le « réflexe aîné », ǇƻǳǊ ǎΩƻǳǾǊƛǊ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŃƎŞǎ 

/ƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 
vie des aînés. En adoptant ce principe, tous les acteurs et ses parte-
naires sont invités à poser un regard qui se traduit par une ouverture 
aux multiples réalités des aînés. 
 
 

2 [ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜ, ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ 

CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ lieux publics Ŝǘ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ 
aînés de profiter pleinement des ressources disponibles et de parti-
ciper de façon autonome à la vie collective. 
 

3 Le partenariat et la concertation, pour agir ensemble 

wŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǉǳŜ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ auprès des aînés dépas-
se les seules compétences municipales. Par conséquent, la municipa-
lité reconnaît la nécessité de ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ Ŝǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ coordination 
des efforts entre les différents partenaires. 

 
4 La flexibilité, ǇƻǳǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ 

Demeurer attentif aux réalités vécues par les aînés. Dans cette pers-
pective, ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ a!5! doit demeurer un guide flexible qui 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŏƻƴǘƛƴǳ Ŝǘ ŞǾƻƭǳǘƛŦ, de façon à pouvoir 
adapter efficacement les interventions aux réalités émergentes vé-
cues par les aînés.   

Le concept de vieillis-
sement actif emprun-
té à Santé Canada 
(2001), désigne « un 
processus permanent 
ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
possibilités permet-
tant aux personnes 
ŀƞƴŞŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
leur bien-être phy-
sique, social et men-
tal, et de conserver 
leur autonomie et leur 
qualité de vie, tout en 
favorisant les transi-
tions harmonieuses 
entre les différentes 
étapes de leur vie ». 
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LES GRANDS ENJEUX 

1. Vieillissement de la population 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. [ΩŜȄƻŘŜ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŜǎ 
 
 
 
 
 

3. Les aînés ne sont pas tous égaux 
 
 
 
 
 
 
 

4. [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ŀŘŀǇǘŞ 

 

 

5. La sécurité des aînés 

 

 

Les Nations 
Unies estiment 
ǉǳΩŜƴ нлрлΣ ƭŜǎ 
personnes de 
plus de 60 ans 
dépasseront le 
nombre des 
jeunes de moins 
de 15 ans. Selon 
ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ƭŀ 
statistique du 
Québec (ISQ) , le 
Québec est 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǎƻŎƛé-
tés où le vieillis-
sement de la 
population est 
le plus marqué 
dans le monde. 
La croissance de 
la proportion 
des aînés au 
Québec 
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ 
deux phéno-
mènes, soit 
ƭΩŀƭƭƻƴƎŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ 
de vie et la di-
minution de la 
natalité. 

ü En 2031, les boomers nés entre 1946 et 1966 auront tous atteint 65 ans; 
ü Le Québec pourrait compter un peu plus de 19 000 centenaires en 2056 alors 
ǉǳΩƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ м 000 en 2006. 

ü de 1931 à 2006, ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ рс, 2 ans à 78, 
о ŀƴǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ рт, 8 ans à 83, 0 chez les femmes. Les projec-
ǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩL{v ƭŀƛǎǎŜƴǘ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳΩŜƴ нлрм, elle sera de 85, 5 ans chez les hommes 
et 89 ans chez les femmes. 

ü La diminution de la natalité est aussi un facteur important du vieillissement. Le 
ƴƻƳōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ ŦŜƳƳŜ Ŝǎǘ ŜǎǘƛƳŞ Ł м, 69 en 2011, alors que le 
seuil de renouvellement des générations est fixé à 2, 1 dans les pays développés. 

 

ü Parallèlement ŀǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎΩǳǊōŀƴƛǎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ 
plus.  

ü [ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊŀ ǳƴ ŘŞŦƛ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜ ǇƻǳǊ 
les communautés rurales qui devront repenser une gamme de ressources et ser-
vices appropriés. 

ü " ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ, la majorité des aînés vivent à domicile en bonne santé et au-
tonomes. 

ü Certains ont perdu de leurs habiletés motrices et ont besoin de proches aidants 
ou de services à domiciles. 

ü /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎƻƴǘ ŀƛǎŞǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜƛƴŜƴǘ Ł ƧƻƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ōƻǳǘǎΦ 
ü Lƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

de vie des aînés. 

ü Les aînés doivent vivre dans des environnements bâtis et sociaux qui leur per-
mettent de continuer à mener une vie active riche de sens. 

ü Il est important de favoriser les occasions de solidarité entre les générations pour 
répondre aux besoins des aînés. 

ü Les aînés souhaitent vivre le plus longtemps possible chez eux en toute sécurité. 
ü La sécurité (sociale, financière et physique) est la condition première pour que les 

personnes vivent dans la dignité. La société doit soutenir et aider les personnes 
ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜǎ ǉǳƛ ƴΩŀǊǊƛǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ł ǎŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƻǳ Ł ǎǳōǾŜƴƛǊ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ 

ü  
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PORTRAIT EN UN CLIN 5ΩsIL 
 

Population 

Population en 2011 1 089 

Population en 2006 1 139 

Variation de population entre 2006 et 2011 -4.4 % 

Âge médian de la population en 2011 46.0 ans 

 

 

Aînés 
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Population totale par  
groupe d'âge 

0-14 ans 

15-24 ans 

25-34 ans 

35-44 ans 

45-54 ans 

55-64 ans 

65-74 ans 

75 et plus 

330 personnes 
de 55 ans et plus 

Nombre de personnes âgées de plus de 65 ans 
dans les ménages privés 

135 

Nombre de personnes âgées de plus de 65 ans 
vivant seules 

35 

À Ste-Jeanne-
ŘΩ!ǊŎΣ ƻƴ Ŏƻƴs-
tate que le taux 
de population 
des 55 ans et + 
est de 30,3%, 
ce qui est 
ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ 
la moyenne 
québécoise qui 
se situe à 30% . 
Rappelons que 
la moyenne de 
cette tranche 
ŘΩŃƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ 
MRC est de 35 
%.  
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80-84 ans 

85 ans et plus 

Nombre d'aînés par groupe d'âges 

 
 

 

Logement 

Nombre de logements privés occupés 465 

Estimation du nombre de logements disponi-
bles pour les personnes ainées  

10 

 

Revenu 

Revenu médian des ménages de 2 personnes et 
plus en 2010 

54 464 

Revenu total médian des ménages 43 620 

Revenu médian des ménages de 1 personne 21 290 

 

 

1 089 25 270 7 903 000 
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