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MOT DU MAIRE 

 
 

Chers concitoyens, chères concitoyennes, 
 
Il me fait plaisir de présenter la Politique Amie des Aînés de la municipalité 
de Saint-Thomas-Didyme. 
 
9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ ŘΩǳƴŜ ƭƻƴƎǳŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ 
Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŀŎǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŎŜ ǉǳƛ 
pourrait être amélioré. 
 
Je tiens à remercier tous les membres et tous les intervenants qui ont in-
vesti ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ afin de déposer la présente politi-
que. Je tiens à vous assurer que le conseil municipal fera tout en son possi-
ōƭŜ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǎƻƛŜƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ 
possible. 

 
La municipalité de Saint-Thomas-Didyme est un milieu de vie accueillant, 
sécuritaire et dynamique. Nous avons le devoir de voir à ce que tous les 
citoyens et citoyennes, sans égard de leur âge, bénéficient également de 
ŎŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŀƎǊŞŀōƭŜǎΦ 9ǘ ŎΩest avec un immense plaisir que 
nous y voyons. 
 
Longue vie à toutes ces initiatives. 

 
 
 
 

Denis Tremblay 
Maire de la Municipalité de Saint-Thomas-Didyme 
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Le comité des aînés de Saint-Thomas-Didyme est heureux de déposer le ré-
sultat de la démarche MADA dans notre municipalité. 
 
CǊǳƛǘ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘǊŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ 
aidera sans aucun doute les intervenants du milieu à prendre de meilleures 
décisions pour que la vie dans la municipalité de Saint-Thomas-Didyme soit 
ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŀƎǊŞŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŃƎŜǎΦ 
 
Saint-Thomas-Didyme est la porte du bonheur. Nous espérons que le pré-
sent document ouvre la porte à encore plus de bonheur. 
 

 
Roger Landry,  

Président du comité MADA Saint-Thomas-Didyme 
 

  

MOT DU CONSEILLER MUNICIPAL  
RESPONSABLE DES QUESTIONS AÎNÉES 

 

 

Membres du comité des aînés de Saint-Thomas-Didyme 
 

Roger Landry, Gilles Tremblay, Lucie Forget, Cécile Bergeron, 
Céline Houde, Nicole Bergeron, Denise Bergeron 
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Une municipalité amie des aînés (MA-
DA) se soucie des besoins des person-
ƴŜǎ ŀƞƴŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ǳƴŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ 
qui :  
 

1. aŜǘ ǳƴ ŦǊŜƛƴ Ł ƭΩŃƎƛǎƳŜΤ 
 

2. Sait adapter ses politiques; ses servi-
ces; ses structures; 
 

3. Agit de façon globale et intégrée; 
 

4. Favorise la participation des person-
nes aînées; 
 

5. {ΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ Ƴo-
bilisation des citoyens de tous les âges 
envers les aînés. 

9ƴ ǊŞǎǳƳŞΣ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ  
« Municipalité amie des aînés » 

 réfère à une démarche qui incite la 
municipalité à adapter ses politiques, 

ses services et ses structures au vieillis-
sement de sa population. 

 
Source : Ministère de la Famille et des Aînés 

 

[9{ h.W9/¢LC{ 5Ω¦b9  
MUNICIPALITÉ AMIE DES AÎNÉS  
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Source : MInistère de la Famille et des Aînés 
Source : Ministère de la Famille et des Aînés 
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5;CLbL¢Lhb 59 [Ω!Ob; 
 
 
 

 
 
 

 

  

 
Les aînés sont des per-
sonnes à part entière, avec 
une expérience de vie et des 
ressources pouvant contri-
buer au maintien ou à 
ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǉǳŀƭi-
té de vie et de celle des per-
sonnes de leur entourage. À 
ce titre, un grand nombre 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ ŀc-
tivement au dynamisme de 
leur collectivité grâce à leur 
engagement social. Valori-
ser leur potentiel et favori-
ser leur participation 
ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƻƴŘi-
tion leur permettant de 
jouer pleinement leur rôle  
de citoyens actifs au sein de 
la communauté, particuliè-
ǊŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ 
quitté le marché du travail. 
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PRINCIPES DIRECTEURS 

 
 

Au nombre de quatre, voici les principes qui guident la 
Politique des aînés des municipalités de la MRC de 
Maria-Chapdelaine et qui sont représentatifs de ce 
que nous avons entendu sur le terrain lors des consul-
tations :  

 

1 Le « ǊŞŦƭŜȄŜ ŀƞƴŞ ηΣ ǇƻǳǊ ǎΩƻǳǾǊƛǊ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ ŃƎŞǎ 

/ƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭΩƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 
vie des aînés. En adoptant ce principe, tous les acteurs et ses parte-
naires sont invités à poser un regard qui se traduit par une ouverture 
aux multiples réalités des aînés. 
 
 

2 [ΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜΣ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ 

CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŀǳȄ lieux publics Ŝǘ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ 
aînés de profiter pleinement des ressources disponibles et de parti-
ciper de façon autonome à la vie collective. 
 

3 Le partenariat et la concertation, pour agir ensemble 

wŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǉǳŜ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ ŘŞǇŀs-
se les seules compétences municipales. Par conséquent, la municipa-
lité reconnaît la nécessité de ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ƭŜǎ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ Ŝǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ coordination 
des efforts entre les différents partenaires. 

 
4 [ŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞΣ ǇƻǳǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ 

Demeurer attentif aux réalités vécues par les aînés. Dans cette pers-
ǇŜŎǘƛǾŜΣ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ a!5! doit demeurer un guide flexible qui 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŏƻƴǘƛƴǳ Ŝǘ ŞǾƻƭǳǘƛŦΣ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł pouvoir 
adapter efficacement les interventions aux réalités émergentes vé-
cues par les aînés.   

Le concept de vieillis-
sement actif emprun-
té à Santé Canada 
(2001), désigne « un 
processus permanent 
ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
possibilités permet-
tant aux personnes 
ŀƞƴŞŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
leur bien-être phy-
sique, social et men-
tal, et de conserver 
leur autonomie et leur 
qualité de vie, tout en 
favorisant les transi-
tions harmonieuses 
entre les différentes 
étapes de leur vie ». 
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LES GRANDS ENJEUX 

1. Vieillissement de la population 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. [ΩŜȄƻŘŜ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ǾƛƭƭŜǎ 
 
 
 
 
 

3. Les aînés ne sont pas tous égaux 
 
 
 
 
 
 
 

4. [ΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ŀŘŀǇǘŞ 

 

 

5. La sécurité des aînés 

 

 

Les Nations 
Unies estiment 
ǉǳΩŜƴ нлрлΣ ƭŜǎ 
personnes de 
plus de 60 ans 
dépasseront le 
nombre des 
jeunes de moins 
de 15 ans. Selon 
ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ƭŀ 
statistique du 
Québec (ISQ), le 
Québec est 
ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǎƻŎƛé-
tés où le vieillis-
sement de la 
population est 
le plus marqué 
dans le monde. 
La croissance de 
la proportion 
des aînés au 
Québec 
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ 
deux phéno-
mènes, soit 
ƭΩŀƭƭƻƴƎŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ 
de vie et la di-
minution de la 
natalité. 

ü En 2031, les boomers nés entre 1946 et 1966 auront tous atteint 65 ans; 
ü Le Québec pourrait compter un peu plus de 19 000 centenaires en 2056 alors 
ǉǳΩƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ м ллл Ŝƴ нллсΦ 

ü ŘŜ мфом Ł нллсΣ ƭΩŜǎǇŞǊŀƴŎŜ ŘŜ ǾƛŜ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ рсΣн ŀƴǎ Ł 
78,3 ŀƴǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞŜ ŘŜ ртΣу ŀƴǎ Ł уоΣл ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ [Ŝǎ ǇǊƻƧŜc-
ǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩL{v ƭŀƛǎǎŜƴǘ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳΩŜƴ нлрмΣ ŜƭƭŜ ǎŜǊŀ ŘŜ урΣр ŀƴǎ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ 
et 89 ans chez les femmes. 

ü La diminution de la natalité est aussi un facteur important du vieillissement. Le 
ƴƻƳōǊŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ ŦŜƳƳŜ Ŝǎǘ ŜǎǘƛƳŞ Ł мΣсф Ŝƴ нлммΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ 
seuil de renouvellement des générations est fixé à 2,1 dans les pays développés. 

 

ü Parallèlement ŀǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎΩǳǊōŀƴƛǎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝn 
plus.  

ü [ΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊŀ ǳƴ ŘŞŦƛ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜ ǇƻǳǊ 
les communautés rurales qui devront repenser une gamme de ressources et ser-
vices appropriés. 

ü " ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀƞƴŞǎ ǾƛǾŜƴǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ŝƴ ōƻƴƴŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŀu-
tonomes. 

ü Certains ont perdu de leurs habiletés motrices et ont besoin de proches aidants 
ou de services à domiciles. 

ü /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎƻƴǘ ŀƛǎŞǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜƛƴŜƴǘ Ł ƧƻƛƴŘre les deux bouts. 
ü Lƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

de vie des aînés. 

ü Les aînés doivent vivre dans des environnements bâtis et sociaux qui leur per-
mettent de continuer à mener une vie active riche de sens. 

ü Il est important de favoriser les occasions de solidarité entre les générations pour 
répondre aux besoins des aînés. 

ü Les aînés souhaitent vivre le plus longtemps possible chez eux en toute sécurité. 
ü La sécurité (sociale, financière et physique) est la condition première pour que les 

personnes vivent dans la dignité. La société doit soutenir et aider les personnes 
ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘŜǎ ǉǳƛ ƴΩŀǊǊƛǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ł ǎŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ƻǳ Ł ǎǳōǾŜƴƛǊ Ł ƭŜǳǊǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ 
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PORTRAIT EN UN CLIN 5Ωh9L[ 
 

Population 

Population en 2011 677 

Population en 2006 708 

Variation de population entre 2006 et 2011 -4.4% 

Âge médian de la population en 2011 51.1 ans 

 

 

Aînés 
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45 
Population totale par  

groupe d'âge 

0-14 ans 

15-24 ans 

25-34 ans 

35-44 ans 

45-54 ans 

55-64 ans 

65-74 ans 

75 et plus 

280 personnes 
de 55 ans et plus 

Nombre de personnes âgées de plus de 65 ans 
dans les ménages privés 

135 

Nombre de personnes âgées de plus de 65 ans 
vivant seules 

30 

À Saint-
Thomas-
Didyme, on  
constate que 
le taux de 
population 
des 55 ans et 
plus  est de 
41,3%,   ce 
qui est  net-
tement supé-
rieur à la 
moyenne 
québécoise 
qui se situe à 
30%  alors 
que la 
moyenne  de 
cette tranche 
ŘΩŃƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ 
MRC est  de 
35 %.  
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Nombre d'aînés par groupe d'âges 

 
 

 

Logement 

Nombre de logements privés occupés 305 

Estimation du nombre de logements disponi-
bles pour les personnes ainées  

23 

 

Revenu 

Revenu médian des ménages de 2 personnes et 
plus en 2010 

51 444 

Revenu total médian des ménages 45 923 

Revenu médian des ménages de 1 personne 23 386 
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