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Mot du maire 

 
 
Chers Citoyens et Partenaires 
 
Le thème que nous avons choisi, « chaque famille a ses aînés et chaque aîné a sa famille », illustre bien notre 

volonté de considérer notre communauté comme étant un tout dont les composantes sont en constante 

interaction. C’est pourquoi nous avons pris la décision de concilier les objectifs de trois programmes 

gouvernementaux, « Municipalité amie des aînés », « Politique familiale municipale » et les « Environnements 

favorables aux saines habitudes de vie », mis de l’avant et financés par le ministère de la Santé et des Services 

sociaux et le ministère de la Famille.  

La politique familiale et des aînés de la municipalité de Blue Sea a été développée suite à des consultations et à 

des sondages auprès de la population et aussi grâce aux idées, suggestions et bons conseils du Comité de 

pilotage, et je tiens donc à remercier toutes ces personnes qui ont contribué d’une manière ou d’une autre au 

dossier.  

 

Le plan d’action qui va découler de notre politique va tenir compte des besoins identifiés au cours des derniers 

mois, mais je tiens vraiment  à ce que nous demeurions ouverts aux préoccupations de notre monde au fil des 

années à venir, et que nous ajustions notre politique au fur et à mesure. 

Le comité permanent de coordination du développement, de revitalisation et de diversification sera responsable 

du suivi du plan de mise en œuvre de la nouvelle politique pour s’assurer d’une reddition de compte annuelle et 

de la révision du plan d’actions au fil des ans. 

En terminant, je réitère mes remerciements aux artisans de cet important projet de poursuite de l’amélioration 

de notre qualité de vie à Blue Sea, et ce,  dans le plus grand respect de nos familles et de nos aînés, et je fais 

appel à tous nos partenaires sans lesquels cette politique ne pourrait être mise de l’avant. 

 

Laurent Fortin, maire 
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Mot de la directrice générale 

 
 

La municipalité de Blue Sea a le souci de vouloir maintenir un milieu de vie exceptionnel pour l’ensemble de ses 

contribuables et une des façons d’y parvenir a été de se doter d’une Politique familiale et des aînés tout en 

tenant compte des environnements favorables aux saines habitudes de vie. Il s’agit d’un outil qui permettra au 

conseil municipal et aux organismes qui dispensent des services dans la communauté d’orienter leurs décisions 

en fonction des réalités que vivent les familles de Blue Sea au quotidien.  

Cette Politique familiale et des aînés est le fruit de nombreuses heures de rencontres et de réflexion de la part 

des membres du comité de pilotage que je tiens à remercier pour leur disponibilité et leur implication. Des 

remerciements vont aussi aux contribuables qui ont pris le temps de répondre aux questionnaires portant sur 

les besoins et aspirations du milieu et de prendre part à la consultation publique qui a eu lieu au mois de juin 

2013. Enfin, la contribution de l’organisme Carrefour action municipale et famille a été significative tout au long 

de la démarche grâce à son expertise professionnelle développée au fil des ans. 

 

Les membres du comité de pilotage dont le mandat prend fin à l’adoption de la nouvelle politique étaient les 

suivants : Nathalie Simard (Famille), Joanne Lafrenière (Saines habitudes de vie), Claire Lapointe (CLD), Roger 

Lacaille (Aînés), Éric Lacaille (Loisirs et Culture), le maire Laurent Fortin qui a agi à titre de président du comité et 

Josée Parsons, directrice générale de la municipalité. Chantal Tremblay, commissaire à la commission scolaire 

des Hauts-Bois de l’Outaouais s’est jointe au comité au moment de la consultation publique. Yves Cyr a agi à 

titre de conseiller spécial pour le Carrefour action municipale et famille, Marc Grégoire à titre de consultant en 

communication et Michel Merleau à titre de chargé de projet. 

Merci et maintenant, passons à l’ACTION! 

Josée Parsons, Directrice générale 
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La Vision 2025 
 

La Politique familiale et des aînés de la municipalité de Blue Sea est un outil développé par et pour les 
contribuables qui vise à assurer le maintien d’un milieu de vie exceptionnel autant pour les résidents que pour 
les villégiateurs de tous les âges et origines. Elle s’inspire de la VISION de développement durable dont la 
municipalité s’est dotée en 2011 et qui vise essentiellement à assurer un développement social équitable, un 
environnement vivable et un développement économique viable. 

 

 

 

Blue Sea 2025 

Blue Sea est une municipalité prospère dont la réputation franchit les frontières de l’Outaouais. Elle 

est entrée dans le 21ième siècle comme un bon élève, faisant ses classes selon les règles de l’art dans 

les domaines de l’économie, de l’éducation, de la santé et des services sociaux, du loisir, de la famille, 

de la culture, du patrimoine et de l’environnement.  

Au cours des dernières 12 années, des choix ont été faits afin de dynamiser le milieu dans le respect 

des personnes et de l’environnement. L’ensemble des résidents et villégiateurs ont contribué à faire 

de Blue Sea un milieu de vie exceptionnel et unique en Outaouais par la richesse de ses paysages, de 

son histoire et ses ressources naturelles, la qualité de ses infrastructures à la fine pointe des 

nouvelles technologies et les services de proximité accessibles et sur mesure pour l’ensemble des 

contribuables en santé et en éducation, autant les jeunes familles que les aînés.  

La population de Blue Sea a augmenté de 25% en 12 ans, en raison de la venue de nouvelles familles 

et de services spécialisés offerts aux aînés. 
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Les définitions famille et aîné 
 
Les familles de Blue Sea ainsi que les aînés  qu’elles englobent, autant résidents que villégiateurs, vivent des 
enjeux et des défis qui leur sont propres. Ainsi, les définitions qui ont guidé les réflexions tout au long du 
processus d’élaboration de la présente politique ont tenu compte des caractéristiques locales. Les définitions 
qui suivent partent aussi du principe que chaque famille a ses aînés et que chaque aîné a sa famille. 
 
 

 
Dessin de Marjolie Lacaille 2e année - École Reine-Perreault 2013 

 

La famille est un milieu de vie où l’entraide, l’autonomie, la quête du bien-être, la fierté et le sentiment 

d’appartenance occupent une place de choix. Sont membres d’une famille, sans distinction, toutes les personnes 

qui s’y sont associées par des liens multiples et variés (sang, adoption, alliances) à travers le temps et les 

générations. La communauté de Blue Sea constitue une grande famille composée de résidents et de villégiateurs 

qui ont à cœur les liens, les valeurs et la mémoire des familles fondatrices. 

La famille est une cellule  ou milieu de vie dynamique qui évolue et s’adapte avec le temps. 

Un aîné est généralement une personne à la retraite ou une personne semi-retraitée, âgée de 65 ans et plus. 

L’âge n’est toutefois qu’un point de repère car certains groupes et associations considèrent aînée, une personne 

de 55 ans et plus. 

Il y a de jeunes aînés et des plus vieux, il y a des aînés actifs, d’autres moins actifs, le tout en fonction de leur 
degré d’autonomie, de leur bien-être et de leur mieux-être individuel. La notion d’aîné a varié avec le temps et 
le fera encore en raison du vieillissement généralisé  de la population et de l’espérance de vie des individus. 
 
La notion d’aîné est rattachée à des valeurs fondamentales : 
 
La santé, le mieux-être et la sécurité, ce qui inclut la santé et le mieux-être, la sécurité des personnes et la 
sécurité du revenu; 
L’apprentissage continu, le travail et la participation à la société, ce qui inclut le travail et la retraite, la 
discrimination fondée sur l'âge et les stéréotypes négatifs, la participation sociale et la diversité ethnoculturelle; 
Le soutien et les soins dans la communauté, ce qui inclut la situation des particuliers, les transports, l'isolement 
social et la solitude, l'aide informelle et apportée par la famille.      
 

Souces: Stats Canada - Martin Turcotte et Grant Schellenberg 
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L’engagement de la municipalité (Orientations) 
 

En adoptant la Politique familiale et des aînés, la municipalité s’engage, en étroite collaboration avec l’ensemble 

des partenaires qui dispensent des services sur son territoire, à faire ce qui suit : 

 

¶ Maintenir et améliorer un milieu de vie convivial et actif 

¶ Maintenir et améliorer un milieu de vie sécuritaire 

¶ Favoriser les environnements favorables au maintien de saines habitudes de vie 

¶ Mettre en place des moyens de communications efficaces et adaptés aux réalités des résidents 

et des villégiateurs 

 

Pour y arriver, la municipalité entend adapter l’ensemble de ses interventions aux réalités exprimées dans la 

nouvelle politique et ce, dans les champs d’actions suivants : 

 

¶ Organisation municipale : être à l’écoute de la population. 

¶ Communication : se doter d’un plan de communication adapté à toutes les clientèles. 

¶ Sports et loisirs : Maintenir et adapter une programmation qui correspond aux besoins d’une 
population active et en santé. 

¶ Culture : reconnaître et promouvoir la culture comme élément de qualité de vie indispensable à 
une collectivité. 

¶ Vie communautaire : soutenir les organismes qui alimentent la vie communautaire par des 
événements et des activités pour tous les groupes d’âge, sur l’ensemble du territoire. 

¶ Travaux publics : maintenir et améliorer les infrastructures et les rendre accessibles à tous et à 
toutes, aux résidents comme aux villégiateurs. 

¶ Bâtiments : assurer la conformité de la majorité des bâtiments aux normes d’accessibilité et de 
sécurité.  

¶ Environnement : évaluer les impacts environnementaux de toutes décisions ayant un effet sur la 
qualité de l’eau, de l’air et du sol. 

¶ Aménagement du territoire et urbanisme : s’assurer que la réglementation en matière 
d’urbanisme permet de répondre aux besoins des familles et des aînés, notamment en matière 
de logements, de services de proximité et de contrôle de nuisances (bruit, qualité de l’air, etc.). 

¶ Transport : mettre en place les infrastructures requises au développement des modes de 
transports actifs (cyclisme, marche, etc.) et contribuer à l’émergence de nouveaux modes de 
transport collectif. 

¶ Sécurité publique : s’assurer que le territoire de la municipalité est sécuritaire pour tous les 
groupes d’âge, sans distinction. 

 
La municipalité devra s’assurer que l’ensemble des partenaires et intervenants du milieu en fassent de même 

dans leur champ d’activités respectif, notamment en matière d’éducation, de santé et de services sociaux. 
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Les statistiques 
 

Chiffres de population et des logements 
 

                                                                                 Blue Sea    MRC 

Population en 2011  674    20 530†     

Population en 2006  608    20 518†     

Variation de la population entre 2006 et 2011 (%)  10,9    0,1    

       

Logements privés occupés par des résidents habituels  310    9 247    

Densité de la population au kilomètre carré  9,2    1,6    

Superficie des terres (en kilomètres carrés)  72,96    12 477,19    

 
-       Langues maternelles : français : 620 ; anglais : 40 ; autres 14 

-       Nombre de personnes âgées de 65 ans et + : 145 (21% de la population) 

-      Nombre total de familles : 215, comprenant 170 enfants 

Moins de 6 ans :  30 

6 à 14 ans :  55 

15 à 17 ans :  25 

18 à 24 ans :  35 

25 ans et plus :   25 

 

-        VILLÉGIATEURS : 1680  

 

 

 

 

 

http://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=CD&Code2=2483&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&TABID=1#symDag
http://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2011/dp-pd/prof/details/page.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=CD&Code2=2483&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&TABID=1#symDag
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Les statistiques 

 

 

 

 

Source : Statistiques Canada – profil des communautés 2006 

 

 

 

 
Blue Sea  Québec 

Certaines caractéristiques du ménage  Total  Total  

Total des ménages privés  275   3 189 345   

Ménages formés d'un couple (marié ou en 
union libre) avec enfants  50   818 445   

Ménages formés d'un couple (marié ou en 
union libre) sans enfants  95   916 525   

Ménages formés d'une seule personne  70   980 340   

Autres genres de ménage 60   474 030   

Taille moyenne du ménage  2,2   2,3   

Revenu médian en 2005 - Tous les ménages 
privés ($) 34 778   46 419   

Revenu médian en 2005 - Ménages formés 
d'un couple avec enfants ($) 48 772   76 339   

Revenu médian en 2005 - Ménages formés 
d'un couple sans enfants ($) 58 484   55 438   

Revenu médian en 2005 - Ménages formés 
d'une seule personne ($)  13 152   23 598   

Revenu médian en 2005 - Autres genres de 
ménages ($) 31 641   41 760   

Revenu médian après impôt en 2005 - Tous 
les ménages privés ($)  31 596   40 447   

Revenu médian après impôt en 2005 - 
Ménages formés d'un couple avec enfants ($)  43 396   65 160   

Revenu médian après impôt en 2005 - 
Ménages formés d'un couple sans enfants ($)  50 804   47 684   

Revenu médian après impôt en 2005 - 
Ménages formés d'une seule personne ($)  13 152   21 413   

Revenu médian après impôt en 2005 - Autres 
genres de ménages ($) 30 745   38 510   

http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7000
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7001
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7001
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7002
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7002
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7004
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7005
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7005
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7006
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7006
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7007
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7007
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7009
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7009
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7010
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7010
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7011
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7011
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7014
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Definitions.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&LineID=7014
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
http://www12.statcan.ca/census-recensement/2006/dp-pd/prof/92-591/details/page_Flags.cfm?Lang=F&Geo1=CSD&Code1=2483045&Geo2=PR&Code2=24&Data=Count&SearchText=Blue%20Sea&SearchType=Begins&SearchPR=24&B1=All&Custom=&Flag=
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Les axes d’interventions 
 

L’analyse des forces, faiblesses, opportunités et menaces (FFOM) propres à la municipalité de Blue Sea aura 

permis de cibler un certain nombre d’interventions pouvant tantôt maintenir un très haut standard de qualité 

de vie, tantôt améliorer des éléments pouvant contribuer au mieux-être de tous les membres des familles de 

Blue Sea, sans exception, ni distinction reliée à l’âge, au sexe, à l’origine et au statut. 

Blue Sea comme d’autres municipalités de la région sentent les effets d’un exode à la fois des jeunes qui 

quittent pour les études et ne reviennent pas et des aînés qui suivent les enfants et qui se rapprochent des 

services de santé. 

Cet exode bi générationnelle  contribue à dévitaliser et à appauvrir le milieu :  

¶         Perte de culture et de l’histoire 

¶         Démographie stagnante 

¶         Économie locale (commerces locaux) : perte de pouvoirs d’achats 

¶         Infrastructures locales (église, etc.) : baisse anticipée de clientèles 

¶         Bénévolat : problème de relève 

 

Un milieu de vie convivial et actif 
 

Une des plus grosses menaces qui guette les petites municipalités rurales, partout en province, est la fermeture 

de services locaux de commodité comme un dépanneur, une station d’essence, un service de garde, buanderie, 

une caisse ou une banque, etc. pour toutes sortes de raisons reliées à la compétition des grands centres, au 

manque de relève, manque d’intérêt ou manque de financement,  

S‘ajoutent à ces services qui relèvent de l’entreprise privée, les écoles, les églises, les bureaux de poste, etc. 

Tous ces services contribuent  à la qualité de vie tantôt des résidents, tantôt des villégiateurs, tantôt des deux à 

la fois. 
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Services de proximités 

 

L’analyse des FFOM et les consultations individuelles et publiques auront permis d’établir deux courtes listes 

prioritaires de services de proximité. 

¶ Les services qui existent déjà et que l’on doit absolument maintenir : l’épicerie, le comptoir 

du bureau de poste, l’école, au moins un restaurant; 

¶ Les services qui n’existent pas et que l’on devrait combler : un service de garde, une station 

d’essence, un marché public, des logements adaptés pour les aînés, des services 

d’hébergement pour visiteur.  

Il est toutefois important de tenir compte des services de proximité d’envergure régionale disponibles dans une 

municipalité voisine dans un rayon de 20 kilomètres. L’accessibilité aux services de proximité est assujettie aux 

modes de transports disponibles pour s’y rendre, de même qu’au coût d’un transport collectif. 

  

Loisirs sportifs et culturels 

 

Les analyses des FFOM et les commentaires recueillis lors des consultations publiques ont permis de mettre en 

lumière toute une gamme d’activités et d’événements qui  contribuent déjà à l’épanouissement de la 

population, mais, on pourrait faire plus. Les participants ont beaucoup insisté sur l’importance de maintenir des 

espaces verts et des parcs sécuritaires. 

Pourraient donc s’ajouter aux activités et événements déjà en place : 

¶ Diversification des activités organisées pour adultes et ados: Cours de yoga, aqua-forme (été), 
conditionnement physique, danse, ateliers de cuisine santé, de jardinage, intégrées à la 
programmation de  presbytère; 

¶ Diversification des activités intergénérationnelles; 

¶ Randonnée organisée en vélo et raccordement des divers sentiers sur le territoire de la municipalité; 

¶ Diversification des activités quatre-saisons au Mont Morissette; 

¶ Événements quatre saisons (festival, rencontre des arts, etc.) autour du presbytère et de la salle 
communautaire. 
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Le bénévolat 

 

Les aînés veulent demeurer actifs alors que les jeunes familles vivent, pour la plupart, la dure réalité de 

conciliation travail-famille. Les aînés veulent demeurer actifs et une des façons d’y arriver est par le bénévolat, 

par une contribution à l’organisation d’activités et d’événements pour tous les membres des familles. La 

contribution des bénévoles à la vie communautaire est indispensable au maintien d’une saine qualité de vie 

dans les milieux comme Blue Sea. 

Il appartient donc à la municipalité de : 

¶ Encourager le bénévolat et assurer aux bénévoles le maximum de soutien possible dans 

l’organisation d’événements et d’activités, tout particulièrement les activités bi-

générationnelles qui interpellent tous les membres d’une même famille.  

 

Un milieu de vie sécuritaire 
 

À Blue Sea, le territoire est grand et il y a des gens qui habitent dans tous les coins de la municipalité, 

notamment des personnes âgées dont certaines vivent seules. Or, l’isolement est parfois synonyme d’insécurité. 

D’autres éléments alimentent ce sentiment  d’insécurité qui caractérise la plupart des personnes âgées : vitesse 

sur les routes et plans d’eau, les nuisances dont le bruit, la condition des routes tout particulièrement en hiver, 

les rassemblements spontanés, etc. 

Beaucoup des éléments précités créent une certaine insécurité chez les jeunes familles et les enfants. 

Il appartient donc à la municipalité de : 

¶ D’assurer une présence policière raisonnable sur le territoire en tout temps; 

¶ De s’assurer du maintien des programmes d’aide et de soutien aux familles et aux aînés mis 

en place par ses partenaires dont le CSSS, la Sûreté du Québec et la CSHBO en milieu scolaire; 

¶ Mettre sur pied un comité local de sécurité publique comprenant des élus, des fonctionnaires 

municipaux et des représentants des partenaires et tenir au moins une journée annuelle de 

réflexion sur les enjeux et défis en matière de sécurité publique à Blue Sea. 
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Environnements favorables aux saines habitudes de vie 

 

Il appartient à tous les intervenants politiques, sociaux et économiques du milieu de maintenir  des 

environnements favorables aux saines habitudes de vie et ce, en tenant compte des particularités de chacun des 

milieux, des exigences d’une conciliation travail-famille et de la vulnérabilité de certaines clientèles. 

Quatre environnements sont visés : physique, socioculturel, politique et économique.  

Déjà des actions visibles se font sentir dans chacun de ces volets. Les réflexions vers l’amélioration de l’offre de 

services se poursuivent et permettent d’assurer la continuité des efforts à optimiser le mieux-être de la 

communauté. 

Volet environnement :  

¶ Maintenir les infrastructures permettant une diversification d’activités pour toute la famille, des 

enfants aux aînés, en passant par les jeunes travailleurs, les semi-retraités, autant résidents que 

villégiateurs; 

¶ Tel que mentionné dans la section des loisirs et culture réfléchir à offrir des  cours de yoga, d’aqua-

forme (été), de natation, de plongée, de tennis, de golf, conditionnement physique et de danse; 

¶ Poursuivre le développement  du jardin communautaire (exemple : ajout de tables de jardinage 

permettant à nos aînés de participer au jardin malgré certaines contraintes physiques). 

 
Volet socio-culturel : 

¶ Offrir des  ateliers de cuisine santé; 

¶ Favoriser un partenariat avec l’école et ses enfants (intergénérationnel); 

¶ Éduquer les enfants au jardinage et ses bienfaits en partageant le jardin communautaire avec eux, 

tout en favorisant la découverte de nouveaux légumes (dégustations); 

¶ Créer un jardin communautaire permanent  associé aux activités du Presbytère et au centre 

municipal, notamment pour promouvoir la consommation responsable d’aliments sains. 

 

Volet politique : 

¶ La Politique familiale municipale et municipalité ami des aînés est un bon exemple ayant inclus le 

volet saines habitudes de vie. Poursuivre la mise à jour du document; 

¶ Lors de prise de décisions, le conseil municipal doit tenir compte des environnements favorables aux 

saines habitudes de vie. (Exemple : éclairage adéquat et prolongement des trottoirs afin d’inciter les 

gens de tous les âges à marcher en toute sécurité). 
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Volet économique : 

¶ Rabais pour les familles ayant 2 enfants ou plus lors de fêtes, festivités diverses; 

¶ Participation au Transport pour le club de ski et planche Haute-Gatineau; 

¶ Contribution pour que les familles paient moins chers leurs inscriptions de soccer; 

¶ Contribution aux paniers de Noël; 

¶ Des fêtes ou des activités physiques gratuites où des aliments santé sont offerts gratuitement ou à 

moindre coût (exemple : offrir des fruits et de l’eau lors d’événements municipaux tel Blue Sea en 

Fête). 

 

 

La communication 
 
La population de la municipalité de Blue Sea veut être mieux informée, autant les familles que les aînés, les 
résidents et les villégiateurs. Il s’agit notamment d’un prérequis à leur implication et au maintien d’une saine 
synergie entre les différents secteurs de la municipalité comme entre les résidents et les villégiateurs. 
 
Les consultations ont permis d’identifier les médias les plus populaires et qui permettent une meilleure 
pénétration sur l’ensemble du territoire ainsi que les sujets qui intéressent le plus les gens en général. 
 
Bien que la municipalité ne jouisse pas d’un statut bilingue en raison de sa population résidente, une bonne 
proportion de ses villégiateurs est anglophone. La stratégie de communication devra tenir compte de cette 
réalité qui caractérise plus d’une municipalité de la Vallée-de-la-Gatineau. 

 Les médias à prioriser 

¶ Publications municipales; 

¶ Internet (Facebook, courriel, etc.); 

¶ Journaux locaux, y compris Le DROIT; 

¶ Panneaux d’information dans les endroits publics et la radio locale, ex-aequo; 

¶ Les présentoirs dans les édifices publics et épiceries;  

¶ Les sacs à dos des élèves; 

¶ Bulletin municipal.  

 Les messages à prioriser 

¶ Le calendrier des activités et des événements spéciaux; 

¶ La programmation des loisirs; 

¶ Les ressources communautaires et autres disponibles sur le territoire de la municipalité; 

¶ Des informations sur l’environnement, le recyclage, le compostage, la vidange des fosses septiques, le 
degré de pollution des lacs, etc.; 

¶ Des informations en provenance des partenaires de la municipalité tels les réseaux de la santé et de 
l’éducation, la fabrique, la Sûreté du Québec, etc; 

¶ Les procès-verbaux des séances du conseil et les amendements à la réglementation. 
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Les partenaires 
 

 

 

 

 

 

L’administration municipale ne pourra  arriver seule à assurer la mise en œuvre des actions identifiées dans la 

présente Politique. Elle devra compter sur l’implication et la collaboration de nombreux partenaires qui 

dispensent déjà des services à la population de Blue Sea.  

Municipalité

FAMILLE/AÎNÉS

MRC - CRÉO

CSSS

Commissions 
scolaires - Cégep

Services 
communautaires

Organismes 
communautaires

CLD, SADC, 
Carrefour 
jeunesse

Associations, 
groupes
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Mise en œuvre et suivi 
 

L’exercice de conception et d’élaboration d’une Politique familiale et des aînés aura permis à la collectivité 

blueseabienne de mieux se connaître, d’évaluer ses forces et faiblesses de même que les opportunités et les 

menaces qui caractérisent et qui influencent la qualité de vie des familles et des aînés. 

L’exercice a mis en lumière une organisation municipale bien rodée, une qualité d’infrastructures enviables à 

plusieurs égards et une gamme d’activités et d’événements déjà appréciable. Elle aura aussi confirmé un certain 

nombre de malaises issus d’un clivage entre des secteurs de la municipalité et entre les résidents et les 

villégiateurs, des clivages qui ne sont toutefois pas uniques à Blue Sea sur le territoire de la Vallée-de-la-

Gatineau. 

Pour les uns comme pour les autres, indépendamment des différences d’opinions, les réalités sont les mêmes : 

vieillissement de la population, travail à l’extérieur, difficile conciliation travail-famille, fragilité des services de 

proximité, absence de services quasi-essentiels bien structurés comme une garderie, etc. 

Par ailleurs,  de plus en plus de gens s’impliquent dans le domaine des arts et de la culture autant qu’en 

récréotourisme. La municipalité s’est dotée d’une VISION de développement qu’elle a voulu partager avec 

l’ensemble de ses partenaires qui offrent divers services sur l’ensemble du territoire. 

C’est le temps de passer à l’action. Des pistes d’actions précises ont été identifiées. On en est à la mise en œuvre 

qui comprend notamment la nomination du comité consultatif permanent en matière de développement 

durable pour la famille et les aînés, à la priorisation des actions et à l’élaboration d’une stratégie de reddition de 

compte annuelle. 

On sait maintenant QUOI faire et POURQUOI le faire. Nous en sommes désormais aux : QUI, QUAND, 

COMMENT? – C’est le plan d’action! 

 

 

   
 


